Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования

Открытый отчет о работе первичной профсоюзной организации 

МБОУ  «СОШ №37 с углубленным изучением отдельных предметов»
за 2018 год

В первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ №37 с УИОП» численность членов профсоюза составляет 80 человек. В том числе 56 педагогических работников.  Охвачено профсоюзным членством 100%. 
      В ППО работает профсоюзный комитет в составе 7 человек. Выбран председатель первичной профсоюзной организации, уполномоченный по охране труда, председатель ревизионной комиссии. Работают  7 комиссий: организационно -  массовая, по информационной работе, по работе с молодыми специалистами и ветеранами, по социально трудовым  вопросам, по социальному страхованию, по  охране труда и здоровью, по культурно – массовой работе.

       Было проведено 10  заседаний профсоюзного комитета, где рассматривались следующие вопросы: планирование работы в профкоме.

Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2018  учебный год. Проверка санитарного состояния школы. Отчет о проверке санитарного состояния школы. Рассмотрение Положения об условиях оплаты труда руководителей и работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №37 с уиоп». Согласование расписания уроков, графиков сменности и других нормативных документов. Рассмотрение и утверждение проекта  «Положения о моральном и материальном стимулировании работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №37 с уиоп». 

Выдвижение на школьную доску Почета. Учеба актива «Основные направления деятельности и задачи профсоюза». Согласование изменений в коллективном  договоре. Учеба актива «Делопроизводство в первичной профсоюзной организации». Приобретение новогодних подарков. Проверка и обновление документации. О согласовании графика отпусков. Проведение дня Здоровья «Новый год».  Рассмотрение  выполнения соглашения по охране труда на 2 полугодие 2018 г. Учеба актива «Отчеты в первичной профсоюзной организации».
Целенаправленная работа  по развитию социального партнерства позволяет сохранять стабильный уровень численности членов профсоюза. 

В марте 2017 года в нашем коллективе, как и в других учреждениях образования города, был принят новый коллективный договор на 2017-2019 годы. Данный документ является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «СОШ № 37 с УИОП».
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Члены профсоюза активно пользуются дополнительными мерами социальной поддержки, прописанными в коллективном договоре. Некоторые льготы предоставляются работникам за счет средств муниципального бюджета и профсоюзной организации.

Например, из муниципального и профсоюзного бюджетов ежегодно выделяются дополнительные средства на премирование призеров муниципального этапа республиканских конкурсов «Учитель года», «Классный руководитель года» и другие, а также на приобретение новогодних подарков для детей сотрудников учреждений образования и другое.

За счет средств работодателя, в соответствии с коллективным договором за отчетный период: 

17 работников за работу в течение предыдущего учебного года без больничного листа получили 3 дополнительных дня к отпуску. 

11 работников нашей школы воспользовались дополнительными днями отдыха по социальным причинам (мамин день, бракосочетание, переезд, 1 сентября и др.).
Одной из основных задач профсоюзной деятельности является охрана здоровья. За истекший период в санаториях отдохнули и поправили здоровье 2 члена Профсоюза. В детском загородном оздоровительном лагере отдохнул 4 ребенка.
В новом учебном году в наш коллектив влились новые педагоги, среди них 5 молодых специалистов. Традиционно молодых специалистов в торжественной обстановке приняли в ряды профсоюза. В настоящее время в коллективе работают 5 молодых специалистов.
Пристальное внимание уделяется организации городских мероприятий, таких как городская акция «Помоги собраться в школу». Накануне учебного года 3 первоклассника - дети наших сотрудников получили из городской профсоюзной организации школьный набор.
Согласно положению о социальной защите членов профсоюза 19 человек получили материальную помощь в размере от 1 тыс рублей на общую сумму 19 тысяч  рублей. 
Льготами при подготовке и проведении педагогической аттестации в соответствиии с Приложением №1 отраслевого Соглашения воспользовалось 7 педагогических работников.

В неделю профсоюзных проектов «Молодежь выбирает профсоюз» со старшеклассниками 10-11 классов были проведены профсоюзные уроки, на которых ученикам была доведена роль профессиональных союзов в современной России. 

В целях пропаганды здорового образа жизни ежегодно совместно с управлением образования и профсоюзными организациями проводится Спартакиада среди работников. За 2018 год в Спартакиаде приняли участие и наши учителя. Это такие виды спорта как волейбол, шахматы, лыжня, плавание, настольный теннис, туристический слет. 
Одной из основных задач профсоюза является организация культурно-массовых мероприятий. 

В рамках Дня старшего поколения была организована встреча с ветеранами нашей школы. Традиционным является проведение Дня учителя вместе с ветеранами педагогического труда, Дня защитника Отечества, 8 Марта, праздничных концертов, празднование Нового года.
Одним из жизненно важных вопросов остается обеспечение работников образования жильем. Территориальная организация взяла на себя обязательства по информированию и сбору документов работников образования на постановку в очередь по программе «Социальная ипотека». На сегодняшний день в нашем коллективе 3 человека ожидают улучшения своих жилищных условий.
Вся работа первичной профсоюзной организации ориентирована на главный результат – достойную защиту работника образования – члена Профсоюза!
     Считаю, что работу совета профсоюзной организации школы можно признать удовлетворительной.

Председатель профкома              Г.В.Халиуллина
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